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Projektmitarbeit Soziokultur 60% 

Fokus Inklusion und Residenzen 
 

Das Neubad ist die Umnutzung des ehemaligen Hallenbads Luzern in einen Raum für 
Kreativwirtschaft, Kultur, Kunst, Wissensarbeit, Gemeinsinn und Soziokultur. Das Neubad wird für 
Veranstaltungen, Gastronomie und Caterings, als Arbeits- und Wirkungsraum, als Galerie und 
Quartiergarten sowie als Projektraum genutzt. Jährlich finden über 320 Veranstaltungen mit rund 
200'000 Besuchenden im Pool, den Seminarräumen, im Bistro oder dem Klub statt.  
 

Die Veranstaltungen im Neubad richten sich nach dem Leitsatz «Inspiration durch Vielfalt». 
Daraus ergibt sich hinsichtlich des kulturellen Angebots eine Diversität, die das Neubad von anderen 
kulturellen Institutionen unterscheidet. Im Neubad finden Fremd-, und Eigenveranstaltungen sowie 
Co-Produktionen in den Bereichen Kunst, Musik, Film, Literatur, Theater, Wissensvermittlung, 
Märkte und Formate zu Nachhaltigkeit, Stadtentwicklung und Soziokultur statt. 
 

Für die Stelle «Projektmitarbeit Soziokultur 60%» suchen wir eine initiative, belastbare und 
kommunikative Persönlichkeit mit Flair für Projektarbeit und Vernetzung. 
 
Deine Aufgaben 
• Mitverantwortung Inklusion: Begleitung von Projekten und Veranstaltungen 
• Mitarbeit im Projekt Vereinbar (www.neubad.org/vereinbar) 
• Mitverantwortung Wohnung und Künstler*innen-Residenzen (www.neubad.org/wohnung) 
• Förderung und Betreuung von Projekten im Bereich Soziokultur, Freiwilligenarbeit, Quartier und 

Kreativwirtschaft 
• Mitverantwortung Kommunikation in der Abteilung Netzwerk und inklusive Kommunikation 
• Betreuung und Administration des Vereins Netzwerk Neubad 
 
Dein Profil 
• Hohe Affinität zur Kultur- und Kreativwirtschaft 
• Erfahrung im Projektmanagement 
• Hohe Sozialkompetenz, vernetztes und ganzheitliches Denken, Drive und Belastbarkeit 
• Ausbildung Soziokulturelle Animation erwünscht 
 
Unser Angebot 
• Innovativer Arbeits- und Wirkungsraum in einem Pionierprojekt mit nationaler Ausstrahlung 
• Ein Motiviertes, eingespieltes Team mit Drive 
• Grosses Netzwerk im Kulturbereich und Zugang zu unterschiedlichsten Projekten 
• Die Möglichkeit bei innovativen Pionierprojekten mitzuwirken und aktiv mitzugestalten 
• Monatslohn (Einstiegslohn) bei 100% Pensum CHF 4'500.- x 13 
 
Weitere Informationen 
Für weitere Informationen steht dir Laurin Schwob (netzwerk@neubad.org), Leitung Netzwerk, unter 
Telefon 041 360 60 66 gerne zur Verfügung. 
 
Deine Bewerbung 
Bitte sende deine Bewerbung inkl. Motivationsschreiben, Foto, CV und Zeugnisse als ein einziges PDF 
an Johanna Eugster, Mitarbeit Personal admin@neubad.org. Bewerbungsfrist bis Sonntag, 19. Mai 
2024. 


