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Netzwerk Neubad Luzern sucht ab Mitte Januar 2027 oder n.V. 

 
 
Leitung Veranstaltungen Kultur 60-80% 
 

Das Neubad ist die Zwischennutzung des ehemaligen Hallenbads Luzern als Raum für 
Kreativwirtschaft, Kultur, Kunst, Wissensarbeit, Gemeinsinn und Soziokultur. Entstanden ist ein 
lebendiger Ort des interdisziplinären Austauschs und der gegenseitigen Inspiration, der für 
Veranstaltungen, Gastronomie, als Arbeits- und Wirkungsraum sowie als Quartier- und 
Begegnungsort genutzt wird. Rund 340 Veranstaltungen pro Jahr, von Konzerten, Theater und 
Tanz über Tagungen, Märkte und Workshops bis zu privaten Anlässen ziehen jährlich ca. 150'000 
Gäste ins Neubad. 

 
Für die Stelle Leitung Veranstaltungen Kultur suchen wir eine erfahrene und 

umsetzungsstarke Person mit fundierter Erfahrung in Personalführung, Finanzen und 
Fundraising. Du leitest den Bereich Kultur mit einem Team von rund 10 Mitarbeitenden. Du 
verantwortest das Bereichsbudget und die Finanzierung des Kulturprogramms und sorgst für die 
Umsetzung des Leistungsauftrags der Stadt Luzern. Die inhaltliche Programmgestaltung 
entwickelst du gemeinsam mit der Geschäftsleitung und einer entstehenden Programmgruppe 
weiter. Inklusion ist dabei fester Bestandteil unserer Haltung: Du trägst dazu bei, dass das 
Kulturprogramm für möglichst alle Menschen zugänglich ist und unterschiedliche Perspektiven 
sichtbar werden; auf der Bühne, im Publikum und im Team. Als Teil des sechsköpfigen 
Leitungsteams prägst du das Neubad als Ganzes mit. 

 
Deine Aufgaben 
• Gesamtverantwortung für den Bereich Kulturprogramm und dessen Weiterentwicklung 
• Anleitung, Führung, Einsatzplanung und Förderung der Mitarbeitenden im Bereich Kultur 
• Budgeterstellung, Finanzführung und Kostenkontrolle des Bereichs 
• Fundraising für das Kulturprogramm inkl. Gesuchen, Kommunikation mit Förderstellen 

sowie Abrechnung und Reporting 
• Umsetzung des Leistungsauftrags der Stadt Luzern 
• Mitgestaltung eines ausgewogenen Kulturprogramms in Zusammenarbeit mit der 

Programmgruppe 
• Verantwortung für die Koordination, Organisation, Begleitung und Nachbereitung  

sämtlicher öffentlicher Kulturveranstaltungen gemäss Veranstaltungskonzept 
• Ermöglichung von Eigen-, Co- und Fremdveranstaltungen sowie Begleitung kultureller 

Grossanlässe 
• Promotion der Veranstaltungen in Absprache mit der Leitung Kommunikation  
• Pflege und Ausbau des Netzwerks im Kulturbereich 
• Mitarbeit im Leitungsteam und Mitgestaltung des Gesamtprojekts Neubad 

 
Dein Profil 
• Mehrjährige Führungserfahrung, idealerweise im Kultur- oder Veranstaltungsbereich 
• Erfahrung in Finanzführung, Budgetierung und Controlling 
• Nachweisbare Erfahrung im Fundraising 
• Praxiserfahrung im Veranstaltungs- und/oder Projektmanagement 
• Breites und offenes Kulturverständnis sowie Freude an der Zusammenarbeit in einer 

Programmgruppe 
• Starke kommunikative, koordinative und vermittelnde Fähigkeiten 
• Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit 
• Bereitschaft für unregelmässige Arbeitszeiten, auch abends und am Wochenende 
• Bereitschaft zur inklusiven Zusammenarbeit 
• Kenntnisse der Luzerner Kulturlandschaft von Vorteil 
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Unser Angebot 
• Leitung eines vielseitigen Bereichs in einem lebendigen Kulturbetrieb 
• Hohes Mass an Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum 
• Viel Raum für die Mitgestaltung des Veranstaltungsprogramms und des Gesamtprojekts 

Neubad  
• Innovativer Arbeits- und Wirkungsraum in einem Pionierprojekt mit nationaler Ausstrahlung 
• Einstiegslohn monatlich bei 100% Pensum CHF 5'610.- (13x) 

 
Weitere Informationen 
Für weitere Informationen steht dir Fabienne Mathis (sie), Geschäftsführung, 
unter Telefon 041 360 60 66 oder leitung@neubad.org gerne zur Verfügung. 
 
Deine Bewerbung 
Bitte sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen als ein einziges PDF bis am 30. 
November 2026 an Johanna Eugster (sie), Leitung Personal, admin@neubad.org.  
 
Die erste Runde der Bewerbungsgespräche findet am 9. und 10. Dezember 2026 statt. Die zweite 
Runde am 16. Dezember 2026. 
 


