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Pensionierte setzen sich fiir Junge ein

VEREIN Innovage nutzt die
Erfahrung Pensionierter. Diese
begleiten Projekte von einer
Demenzstrategie bis hin zu
Gliicksmomenten.

ROSELINE TROXLER
roseline.troxler@Iuzernerzeitung.ch

«Geburtshelferdienste = betreibeny,
nennt Innovage-Mitglied Dagmar Bishler
(69) das, was der gleichnamige Verein tut.
«Unsere Aufgabe ist es nicht, Projekte
umzusetzen und daran zu arbeiten,
sondern zu beraten und zu begleiten.»
Innovage ist ein schweizweiter Verein von
pensionierten oder kurz vor der Pensio-
nierung stehenden Fithrungs- und Fach-
leuten aus der Wirtschaft, Verwaltung,
Bildung, Beratung sowie der Medien (sie-
he Box). Seit der Griindung vor acht
Jahren haben Mitglieder des Netzwerks
Zentralschweiz viele Start-up, Vereine,
Verbénde oder die éffentliche Hand be-
raten - unentgeltlich. «Bei Innovage geht
es aber nicht um die Vermittlung be-
stehender Angebote von Freiwilligen-
arbeit», erklart die ehemalige Surseer
Stadtrdtin Ruth Balmer (63), die das
Netzwerk Zentralschweiz prisidiert.

Ziel: Mehr eigene Projekte initiieren

Die Bandbreite der Projekte, die Inno-
vage begleitet, ist gross. So half der Verein
bei der Finanzierung und Standortsuche
fiir die Zirkusschule Tortellini in Luzern,
Beim Projekt «GenerActions» geben Se-
nioren Anregungen und Riickmeldungen
zu Projektideen von Jungen, und bei
BaBel-Strings setzte
sich Innovage fiir
den Aufbau einer
Musikschule fiir
multikulturelle Kin-
der des Quartiers
Basel-/Bernstrasse
in der Stadt Luzern
ein. Innovage unter-
stiitzt auch die Be-
hérden: So fithren
Beratende des Ver-
eins in Ob- und Nidwalden eine Befra-
gung fiir die Umsetzung der Demenz-
strategie durch. i

Neben dem Begleiten von Projekten von
Non-Profit-Organisationen initiiert Inno-
vage auch eigene. So hat der Verein eine

«Wir Pensionierten

haben die Weisheit

nicht mit dem Loffel
gegessen.»

TONI ZWYSSIG, MITGLIED
BEIM VEREIN INNOVAGE

«Meldestelle fiir Gliicksmomente» ins Le-
ben gerufen. «Zu Beginn gab es hier viel
Skepsis aus den eigenen Reihens, erinnert
sich Dagmar Bohler, die frither als heil-
pidagogische Friiherzieherin gearbeitet
hat. Mit dem Projekt will der Verein einen
Gegenpol zu den schlechten Nachrichten
bieten. Bei einer Aktion in Luzern haben
liber 220 Passanten ihren Gliicksmoment
fiir die Homepage www.gluecksmomente-
teilen.ch aufgeschrieben. Nun geht das
Projekt weiter. Bohler sagt: «Schiiler be-
suchen im Ethikunterricht ein Altersheim
und versuchen den Bewohnern Gliicks-
momente zu schenken.» Kiinftig will In-
novage mehr eigene Projekte initiieren.
Ruth Balmer erklirt: «Zunéchst wollen wir
unsere eigenen Kompetenzen besser biin-
deln und dann bestimmen, auf welche
Themen wir setzen.»

Um bei Innovage mitzumachen,
braucht es laut Toni Zwyssig (69), der
dreissig Jahre beim Schweizer Fernsehen
gearbeitet hat, vor allem Neugier. «Wer
sich lieber erholt und auf den See hinaus-
schaut, ist bei uns nicht richtig.» Anders
als andere Vereine kennt Innovage keine
Nachwuchssorgen. Rund zwanzig Mit-
glieder zwischen 63 und 80 Jahren zihlt
der Verein, der 2014 den Anerkennungs-
preis der Albert Koechlin Stiftung erhal-
ten hat, in der Zentralschweiz.

«Wir lernen viel von den Jiingeren»

Trotz Fachwissen und vielen Fiihrungs-
erfahrungen, welche die Mitglieder mit-
bringen, betont Zwyssig: «Wir Pensionier-
ten haben die Weisheit nicht mit dem
Loffel gegessen. Ich habe grosse Miihe
mit der teils génnerhaften Attitiide gegen-
liber dér jungen Generation.» Laut Zwys-
sig lernen die Mitglieder von Innovage
bei der Beratung ebenso viel wie die

Jungen. «Durch diese

Arbeit miissen auch wir

unsere Hirnzellen akti-

vieren.» Zwyssig sagt
aber auch: «Als der Ver-
ein entstanden ist, lief

ie Zusammenarbeit

untereinander nicht im-

mer reibungslos. Denn

wir Mitglieder waren
_ alles Alphatiere, die frii-

her teils viele Mitarbei-
ter gefithrt haben.» Mittlerweile habe sich
eine gute Streitkultur entwickelt.

Auf die Fahne geschrieben hat sich
Innovage die generationeniibergreifende
Zusammenarbeit, «Das Bild, das viele von
den Pensioniren haben, ist total veraltet.

i
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Wir Pensionierten haben aber auch vie-
le Vorurteile gegeniiber den Jungen»,
betont Dagmar Béhler. «Als ich fiir ein
Projekt mit Jungen zusammengearbeitet
habe, war ich zunichst iiberrascht, wie
wenig wir fiir einen Anlass vorbereitet
haben. Die Leere hat mich verunsichert.
Doch der Anlass wurde ein Riesenerfolg.
Es sind zwei Welten, und das ist toll so.»
Ruth Balmer fiigt an: «Es ist wichtig, dass
wir die Arbeitsweise der Jiingeren nicht
werten. Sie ist nicht schlechter, einfach
anders.»

Digitaler Graben wandelt Beziehung

Der Generationenvertrag zwischen Alt
und Jung wird laut den Innovage-Mitglie-
dern immer wieder in Frage gestellt. «Die
Beziehung zwischen den Generationen

aum
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Tony Zwyssig im Gespréi_ch mit Anna Balbi (links

i

) und Ramona

Schneider an der Innovage-Jahrestagung gestern im Neubad Luzern.

verdndert sich, jiingst vor allem durch
den digitalen Graben und die steigende
Geschwindigkeit von Entwicklungen»,
sagt Toni Zwyssig.

Um die Generationenbeziehung hat
sich auch die gestrige Jahrestagung des
Vereins im Neubad in Luzern gedreht.
Jirg Krummenacher, Dozent an der
Hochschule Luzern - Wirtschaft, zeigte
auf, dass durch die Generationenbezie-
hung alle gewinnen: Jung und Alt, die
Gemeinden und die Gesellschaft. Krum-
menacher sagte jedoch: «Generationen-
beziehungen sind nicht konfliktfrei, son-
dern immer auch eine Gratwanderung.»
Die Tagung im Neubad beabsichtigte, die
Generation der Mitglieder von Innovage
bei einem Podium mit Vertretern der
jungen Generation aufzuriitteln.

Bild Philipp Schmidli

So entstand Verein

GESCHICHTE rt. Innovage ist ein
Wortspiel aus «Innovation» und «age»
(Alter). Das Projekt stammt aus den
Federn der Hochschule fiir Soziale
Arbeit Luzern (HSA) sowie Migros
Kulturprozent. Es wurde 2006 ge-
griindet. Mittlerweile gibt es in allen
Sprachregionen Netzwerke. Der Ver-
ein hat sich zum Ziel gesetzt, gut
qualifizierte Leute im Ruhestand fiir
die Freiwilligenarbeit zu gewinnen.
Seit 2006 hat Innovage schweizweit
einige hundert Projekte begleitet.
Voraussetzung, um mitzumachen, ist
ein Alter ab 55 Jahren.




